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Sie finden uns in StaBfurt

Informationen und Beratung
Haben Sie Fragen? Wir stehen lhnen zur Beantwortung
jederzeit gerne zur Verfligung.
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Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung

B Kooperative Form der Ausbildung

Die praktische Ausbildung findet in Kooperationsbetrie-
ben auf dem ersten Arbeitsmarkt statt. Wir als Bildungs-
trdger koordinieren die gesamte Ausbildung und férdern
den Auszubildenden durch Stdtzunterricht und sozial-
péddagogische Angebote. Der Ubergang in betriebliche
Ausbildung ist jederzeit mdéglich.

B Zugangsvoraussetzungen

Teilnehmerinnen
... 8ind sozial benachteiligt oder lernbeeintréchtigt
.. haben die allgemeine Schulpflicht erfiillt
.. haben bisher keine abgeschlossene Berufsausbildung
.. kommen derzeit nicht far ein betriebliche
Berufsausbildung in Betracht

B Berufsfelder

Verkehr/Logistik
e Berufe rund um Transport, Lager und Logistik

Wirtschaft/Verwaltung
e Berufe im Bliro und Sekretariat
e Berufe im Handel

Handwerk

® Berufe im Metallbau und der Metallbearbeitung
e Berufe mit Holz

e Berufe mit Farben und Lacken

Dienstleistungen
e Berufe im Hotel- und Gaststéttengewerbe

B Bestandteile der Ausbildung

e RegelméBiger Stiitzunterricht in Form von
Gruppen- und Einzelunterricht

e Aufarbeitung von gravierenden
Sprach- und Bildungsdefiziten

B Weitere Bestandteile der Ausbildung

e Sozialpddagogische Begleitung zur Unterstlitzung
und Hilfestellung bei der Bewéltigung
individueller Problemlagen

e Prafungsvorbereitung

o Alltagspraktische Férderung
z. B. Umgang mit Amtern und Behérden

e Betriebliche Ausbildungsphasen

e FErlebnispddagogische Angebote

e Hilfen beim Ubergang in eine
betriebliche Ausbildung

e Hilfen beim Ubergang in Arbeit und Beschéftigung

B Rahmenbedingungen

Die Auszubildenden schlieBen einen reguldren Ausbil-
dungsvertrag mit dem Bildungstrédger und einen Koopera-
tionsvertrag mit dem Betrieb, in dem die praktische Ausbil-
dung durchgefihrt wird. Die Auszubildenden erhalten eine
monatliche Ausbildungsvergitung, die unabhdngig vom
Ausbildungsberuf vom Gesetzgeber einheitlich festgelegt
ist. Die Grundlage fir die zu erlernenden Inhalte bezieht
sich auf den Ausbildungsrahmenplan des jeweiligen Aus-
bildungsberufes. Die Ausbildung erfolgt nach dem Dualen
Berufsausbildungssystem.

Fotos: shutterstock.de

Weitere Informationen unter Telefon 03925 329426 oder bbrz.de



